OHJE SAVUTTOMASTA TYOAJASTA

Heindveden kunta haluaa edistiéd henkil6sténsé tupakoimattomuutta. Savuttomuus vahvistaa ja
edistdd henkildston hyvinvointia seké tyo- ja toimintakykyé. Tupakoimattomuus koskee kaikkien
tupakkatuotteiden kayttod. Tupakansavu on tupakkalain (636/1976) mukaan sySpévaarallinen aine
ja siten terveydelle vaarallista. Tydntekijét on suojattava tupakansavulta tySturvallisuuslain ja sen
perusteella annettujen sddnndsten nojalla.

Ohjeen tarkoitus

Heinévesi on julistautunut savuttomaksi kunnaksi kunnanhallituksen paétokselld 10.5.2010.
Ohjetta sovelletaan kaikissa ty6yksikoissd ja tydnantajan jérjestdmissi tilaisuuksissa.

Savuttomuuspéétos tarkoittaa:

- tupakointi on kielletty kaikissa tydpaikan sisétiloissa tupakkalain edellyttimalla tavalla

- tydpaikan sisétiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset tupakointipaikat on sijoitettu
vihemmaén nékyvésti ulos, riittdvin kauas rakennuksesta siten, ettei tupakansavu pédse
kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisdtiloihin

- tydpaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia

- tupakointi on tupakkalain mukaan kielletty paivikotien, oppilaitosten ja nuorten harrastetiloissa ja
niiden yhteydessd olevilla pihoilla ja ulkoalueilla eikd sinne ole jérjestetty tupakointipaikkoja

- ilmoitus tydpaikan savuttomuudesta on ilmaistu asianmukaisin kyltein esim. ulko-ovessa

=> Henkilokunnan tupakointi tydaikana ei ole sallittua. Timi koskee my®és sijaisia, eri alojen
opiskelijoita ja tycharjoittelijoita.
=> Virallisia péivittdisid lepotaukoja ovat
- vihintd4n puolen tunnin ruokailutauko, jota ei lueta ty§aikaan ja jonka aikana saa
esteettomisti poistua tyopaikalta,
- kahvitauko, joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana ei saa poistua tyopaikalta,
- tietyilld tyopaikoilla aterioidaan tydaikana (enint. 15 — 20 min.) tySpaikalla tai
ty0nantajan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa
ruokailupaikassa, jolloin ei voi poistua tupakoimaan.
=> Tyopaikalta poistuminen tarkoittaa luvatonta poissaoloa tyosti.
=> Henkil6kuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa (ty6terveyshuolto).
=> HenkilSkunnan tupakointi on sallittu vain sellaisten taukojen aikana, kun ty6ntekijilld on oikeus
poistua tyopaikaltaan (=ruokailutauko).
=> Ty6honoton yhteydessi informoidaan tydntekijdéd/viranhaltijaa tyopaikan savuttomuusohjeesta.

Savuttomuuden seuranta

Esimiehen tulee valvoa, ettéd yllamainittuja ohjeita noudatetaan ja puuttua asiaan, jos toimitaan
ohjeiden vastaisesti. Jos tyontekijd/viranhaltija ei noudata ylldmainittuja ohjeita esimiehen
huomautuksista huolimatta, sovelletaan ty6ntekijaian/viranhaltijaan tyonantajan varoituskéytiantoa.
Henkil6kunnalla on oikeus ja velvollisuus ohjata asiakkaita noudattamaan tupakointikieltoa
koskevia ohjeita.
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VAROITUSKAYTANTO
Ohjeen tarkoitus

Ohje on tarkoitettu tydvélineeksi esimiehille.

Ohjeen ldhtokohtana on saada yhdenmukainen varoituskéytintd Heindveden kuntaan. Heindveden
kunnan tySpaikoissa sovellettavan varoituskdytdnnon on oltava johdonmukainen ja tasapuolinen ja
sitd tulee soveltaa kaikkiin tyontekijéihin/viranhaltijoihin samalla tavalla.

Ty6sopimuslain ja viranhaltijalain mukaan tydntekijad/viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt tyo-
/virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmisen tai rikkonut niitd, ei saa irtisanoa ennen
kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Varoituksen antaminen

Varoitus voidaan antaa vain silloin, kun tydntekijd/viranhaltija rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta
ja tyosuhteesta/virkasuhteesta johtuvia velvoitteitaan. Varoituksen antaa hallintosddnndssd méérétty
1dhin esimies.

Varoituksen tarkoitus

Varoituksella on seuraavat tarkoitukset:

1. Informaatiotehtéva: tyStekijd/viranhaltija saa tiedon siitd, kuinka vakavana
rikkomuksena tyonantaja pitdd hinen menettelyédén.

2. Ennakkomuistutustehtévi: varoitus on ennakkomuistutus siitd, miten tydnantaja tulee
reagoimaan varoituksessa kuvatun rikkomuksen tai laiminly6nnin toistuessa.

3. Oikaisutehtdvi: antaa tyontekijélle/viranhaltijalle mahdollisuus korjata menettelynsé
ja osoittaa, ettd edellytykset tyosuhteen/virkasuhteen jatkamiselle ovat olemassa.

4. Néyttotehtdva: antaa ndyttdarvoa mahdollisessa tulevassa tydosopimuksen/virkasuhteen

pédttamistd koskevassa oikeudenkdynnissé.

Varoituksen siséilto

Varoitukselle ei ole laissa médritelty muotoa. Koska varoitus on voitava néyttdd toteen,
puhuttelutilanteesta laaditaan poytikirja.

Kirjallisen varoituksen tarkoituksen tdyttdmiseksi sen tulee siséltdd seuraavat asiat:

1. Konkreettinen kuvaus tyontekijidn/viranhaltijan sopimuksen/virkavelvollisuuksien
vastaisesta kdyttdytymisesta.

2. Heindveden kunnan kirjallinen ohjeistus savuttomasta toiminnasta tydaikana.

3, Varoituksessa on selkeisti ilmaistava, ettd samanlaisen rikkomuksen tai

laiminly6ntien vield toistuessa seurauksena on tydsuhteen/virkasuhteen paéttdminen.

Varoituslomakkeen saa Y\YHTEISET\POHJAT\Varoitus.docx

Varoituskiytinnon toteutus
Varoitus tulee antaa kohtuullisessa ajassa siitd, kun laiminlyonti tai rikkomus on tullut tyénantajan

tietoon. Arvion rikkeen/laiminlydnnin/virheen vakavuudesta tekee esimies yhdessi
toimialapiillikon kanssa. Varoitusten lukumairai ei laissa ole madritelty.
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Varoitusk&dytintd on seuraava:

1. Laiminlydnti/rike/virka: Suullinen huomautus. Mikili tydntekijan/viranhaltijan
menettely on riittivan moitittava, voidaan hinelle antaa menettelysti kirjallinen
varoitus ilman edeltdvai suullista huomautusta.

2. Laiminlyonti/rike/virhe jatkuu suullisesta huomautuksesta huolimatta: Kirjallinen
varoitus.
3. Laiminlyonti/rike/virhe toistuu kirjallisesta varoituksesta huolimatta, voidaan

esimiehen harkinnan mukaan antaa toinen kirjallinen varoitus, ennen
irtisanomistoimiin ryhtymista.

4, Laiminlydnti/rike/virhe jatkuu kirjallisista varoituksista huolimatta: Irtisanominen
(Ty6sopimuslaki 7 luku § 2 ja Viranhaltijalaki 8 luku § 35).

Jos laiminlyonti/rike/virhe tms. on niin vakava, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttid
virka/tyosuhteen jatkamista, voidaan ty6-/virkasuhteen péittdmistoimiin ryhtyé ilman varoituksen
antamista.

Varoituksen voimassaoloaikaa ei ole sdédetty. Voimassaoloaikaan vaikuttaa varoitukseen johtaneen
laiminly6nnin tai rikkomuksen laatu ja vakavuus.

Ennen kirjallisen varoituksen antamista tyontekijdé/viranhaltijaa kuullaan.
Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus ottaa kuulemistilaisuuteen tueksi tukihenkils, esimerkiksi
ammattiliiton luottamusmies tai tygsuojeluvaltuutettu.

Varoituksen antaminen merkitsee, etté ty6nantaja luopuu irtisanomisoikeuden kayttdmisesté

kyseisen rikkomuksen tai laiminlyonnin perusteella, mikéli sama laiminly6nti/rike/virhe tms. ei
toistu.
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